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Regulamin

konkursu na czionka Zarzadu LWSM ,, Morena” w Gdansku

Niniejszy Regulamin okresla warunki i zasady konkursu oraz tryb powotywania i odwotywania

cztonkdéw Zarzadu.

§1

1. Cztonkéw Zarzadu LWSM ,Morena” powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza,
z zastrzezeniem ust 2.
2. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Zebranie Przedstawicieli w zwigzku

Z udzielaniem mu absolutorium.

§2

1. Rada Nadzorcza zamieszcza ogtoszenie o konkursie w Dzienniku lokalnym i o zasiegu
ogolnopolskim, na stronie internetowej www., oraz na tablicy ogtoszen w budynku
Zarzadu podajac termin 14 dniowy na przyjmowanie ofert,

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

- okreslenie stanowiska, ktdérego konkurs dotyczy, tj. cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa
i ich zastepcdw,

- informacje o wymaganiach,

- wskazanie miejsca i sposobu sktadania ofert,

- okreslenie wymaganych dokumentéw wchodzacych w sktad oferty,

- okreslenie terminu sktadania ofert, nie krotszego jak 14 dni od ukazania sie
ogtoszenia,

- o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.Z 1977 r.,
Nr 133, poz. 883 z pdzn.zm).

3. Rada Nadzorcza dopuszcza do udziatu w konkursie osoby, ktorych oferty spetnig
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

4. Konkurs sktada sie z dwdch etapéw:

- oceny ofert,

- rozmowy kwalifikacyjnej.



§3

Procedura wyfaniania kandydatéw na cztonkéw Zarzagdu LWSM ,Morena” przebiega w 5

etapach.

ETAP I - wyselekcjonowanie przez Prezydium Rady Nadzorczej grupy
kandydatow zakwalifikowanych do dalszej procedury — otwarcie kopert
z ofertami.

ETAP II — przeprowadzenie przez Rade Nadzorczg rozméw kwalifikacyjnych
z wyselekcjonowanymi w ETAPIE I kandydatami.

ETAP III — dokonanie przez Rade Nadzorczg wyboru Prezesa Zarzadu.

ETAP IV - przedstawienie Prezesowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg
wybranych kandydatéw na pozostatych cztonkéw Zarzadu celem
zasiegniecia jego opinii.

ETAPV — wybdr przez Rade Nadzorczg pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§4

Osoba przystepujaca do konkursu powinna posiadac:

1.
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Wyksztatcenie wyzsze z preferencjg kierunkoéw: zarzgdzanie, ekonomia, ekonomiczno-

prawnicze, techniczne.

. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zakresie zarzagdzania zespotami

pracowniczymi na stanowisku kierowniczym.

. Posiadanie licencji Zarzadcy Nieruchomosciami.
. Znajomos$¢ prawa spotdzielczego.
. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. OSwiadczenie o braku przeszkdéd prawnych do petnienia funkcji Prezesa lub Zastepcy

Prezesa.

. OSwiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec spotdzielni oraz

stosowanie sie do art. 57 ustawy Prawo Spotdzielcze braku pokrewienstwa lub

powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnos$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym.

9. Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkdw z Unii Europejskiej.



10. Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.
11. Oswiadczenie kandydata o tym, ze przeciwko niemu nie toczy sie zadne postepowanie karne

lub karno — skarbowe badz dyscyplinarne.

§5

1. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu po terminie zgtoszenia, dokonuje otwarcia
kopert i oceny pod wzgledem kompletnosci dokumentow.
2. Rada Nadzorcza ustala liste 0sob dopuszczonych do pierwszej czesci konkursu.
3. W czasie posiedzenia kazdy cztonek Rady indywidualnie dokonuje oceny oferty
dopuszczonej do pierwszej czesci konkursu.
4. Rada Nadzorcza dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej wybrane osoby, z preferencjg
tych, ktore uzyskaty najwyzszg koricowg ocene oferty.
5. Przewodniczacy Rady Nadzorczej niezwtocznie powiadamia poszczegdlne osoby o ich
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.
6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza dokonuje oceny predyspozycji
0sob dopuszczonych do tej rozmowy oraz ich wiedzy w zakresie:
- do$wiadczenia zarzadzania; w tym zasobami spotdzielczymi,
- znajomos¢ prawa spoétdzielczego,
- zorientowanie w branzy budowlano-remontowej,
- zorientowanie na $rodki unijne,
- zdolnosci organizatorskich oraz predyspozycji do kierowania LWSM ,Morena”
- zarzadzania biezgcego polegajgcego na :
a. integracji zasobdow ludzkich,
b. organizacji pracy,
c. rozwigzywaniu konfliktow,
d. planowaniu i realizacji zadan
7. Rada Nadzorcza dokonuje ocen ofert dopuszczonych do pierwszej czesci konkursu na
podstawie formularza ,Przeglad dokumentdéw” oraz w drugiej czesci konkursu Rada
Nadzorcza dokonuje ocen na podstawie formularza , Profil Prezesa”, ,,Profil

Zastepcy”, dofaczonego do tego Regulaminu.

§6

1. Po zakonczeniu drugiej czesci konkursu Rada Nadzorcza dokonuje podsumowania



wypetnianych formularzy, na podstawie ich a takze napisanych opinii, zostaje
wytoniony kandydat na cztonka Zarzadu w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej 4/5 sktadu Rady Nadzorczej.

. Odwotanie cztonka Zarzadu z zastrzezeniem § 1 ust 2 moze nastgpi¢ w kazdym
czasie na wniosek co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady Nadzorczej.

. Uchwate Rady Nadzorczej w sprawie odwotania cztonka Zarzadu podejmuje sie

w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 4/5 skiadu
Rady Nadzorczej.

. Uchwata dla swej waznosci wymaga formy pisemnej z podaniem merytorycznego
uzasadnienia doreczonego wraz z odwotaniem.

. Rada Nadzorcza moze podjgé uchwaty w sprawie powotania lub odwotania cztonka
Zarzadu wytacznie w przypadku umieszczenia tych spraw na porzadku obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej z zachowaniem trybu przewidzianego w § 43 ust 5
Statutu LWSM ,, Morena”.

§7

. Z cztonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spotdzielni umowe o prace zawierajg upowaznieni
przez Rade Nadzorczg, jej Przewodniczacy i Sekretarz.
. Uprawnienia i obowigzki cztonkéw Zarzadu reguluje Statut LWSM ,, Morena” oraz zatgczona do

umowy o prace uchwata Rady Nadzorczej okre$lajgca zadania i obowigzki cztonka Zarzadu.

§8

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg obowigzujgce
przepisy prawa oraz Statutu LWSM ,, Morena”

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Zebranie Przedstawicieli.

Przewodniczacy Sekretarz

Zebrania Przedstawicieli Zebrania Przedstawicieli



