Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 12/2018
Lokatorsko-Witasnosciowej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Morena"

z dnia 26.03.2018r.

Lokatorsko-Wlasnosciowa Spétdzielnia Mieszkaniowa
+~MORENA"

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMIlI UZNANIOWYCH CZLONKOM ZARZADU
LOKATORSKO-WLASNOSCIOWEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»MORENA"

GDANSK 2018 .



b)

c)
d)

e)

Regulamin Przyznawania Premii Uznaniowych Czlonkom Zarzadu LWSM
»MORENA?” z siedziba w Gdansku

Rada Nadzorcza LWSM MORENA, uwzgledniajac aktualne mozliwosci finansowe
Spoidzielni, moze przyzna¢ cztonkom Zarzadu premie kwartalna.

Premia kwartalna moze wynies¢ do 80 % jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto
Czlonka Zarzadu, ktéremu premia ma by¢ przyznana. O wysokosci premii decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty w terminie 60 dni od zakoficzenia kwartahu.

Premia kwartalna dla cztonka Zarzadu ma charakter uznaniowy.

Podstawg przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadan czionkéw
Zarzadu, dokonywana w okresach kwartalnych przez Rade Nadzorcza,
uwzgledniajaca miedzy innymi:

dostepne informacje na temat wynikéw finansowych Spéldzielni ze szczegOlnym
uwzglednieniem przestrzegania dyscypliny kosztéw i realizacji planéw oraz zadan,
dziatalnos¢ windykacyjng w zwigzku z zadtluzeniami lokali mieszkalnych i
ustugowych,

wyniki badan bilansu i lustracji oraz wnioski wynikajace z kontroli zewnetrznych,
realizacj¢ uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

wyniki kontroli Rady Nadzorcze] oraz realizacj¢ zaleceni i wnioskéw pokontrolnych,
oceng obstugi spraw zglaszanych przez czlonkéw Spéldzielni, w tym réwniez spraw
zglaszanych przez Rade Nadzorcza w zwigzku z problemami zgtaszanymi przez
Czlonkéw Spéldzielni bezposrednio do Rady Nadzorczej.

Zarzad zobowiazany jest do przesylania Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (do 10-go dnia
kazdego miesigca po zakoriczeniu kwartalu kalendarzowego) Raportu zawierajgcego co
najmniej informacje o:

zadaniach: wazne, zrealizowane i znajdujace si¢ w trakcie realizowania (z podaniem
stopnia zaawansowania) w zakonczonym kwartale,

finansach: wysoko$¢ wymagalnych zobowigzan finansowych wobec budzetu Paristwa i
0s6b trzecich, informacje na temat wynikow finansowych Spétdzielni,

windykacja: podjetych dziataniach w zwigzku z zadluzeniem lokali mieszkalnych i
uzytkowych, ,

komunikacji z Czlonkami Spéldzielni: statystyka odpowiedzi na korespondencie
mieszkancow kierowang do Rady Nadzorczej i Zarzadu (odrebne zestawienia),
realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych

innych istotny zdarzeniach i okoliczno$ciach.

Po otrzymaniu informacji o kt6rej mowa w ust. 5, Przewodniczacy RN przekaze jg do
Komisji Problemowych i pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. W terminie 7 dni
Komisje przygotujg oceng i wnioski dotyczace przedtozonego materiatu. Ocena Komisji
Rewizyjnej jest wymagana. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze przedtuzy¢ termin.

Na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, po uplywie terminu do skladania
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 6, Rada Nadzorcza poddaje pod glosowanie wnioski
0 przyznanie premii poszczegélnym czlonkom Zarzadu w kolejnosci od najwyzszej do
najnizszej wysokosci premii, az do uzyskania wysokosci przeglosowane; zwyklg
wigkszoscig gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej.
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